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Дискуссия относительно того, существует или нет в России гражданское общество, и в какой стадии своего развития оно находится, продолжается уже на протяжении нескольких лет. В соответствии с теорией,  существенным признаком развития гражданского общества в конкретной стране является способность ее населения к самоорганизации, целью которой является созидание и творческий подход к решению проблем. В современной политологии и социологии гражданское общество рассматривается как сложная и многоуровневая система невластных связей и структур. В него входит система независимых от государства общественных институтов, которые реализуют индивидуальные и коллективные потребности людей. В целом, такие общественные институты возникают как реакция на возникающие и существующие проблемы в обществе. Существует мнение, что гражданское общество может формироваться лишь при условии, что граждане поддерживают государство, в котором живут, а, следовательно, отдельные индивиды и добровольные объединения не должны оппонировать государству, они могут лишь дискутировать с ним. При этом, констатируя серьёзный кризис государства в последние 20-30 лет, многие исследователи отмечают возможность замещения некоторых функций государства именно структурами гражданского общества.

В экономической сфере структурными элементами гражданского общества являются негосударственные предприятия и организации: акционерные общества, корпорации, индивидуальные предприниматели, товарищества, фонды и другие объединения граждан, создаваемые ими по собственной инициативе. Как раз вовлеченность кировских предпринимателей в деятельность общественных организаций, иными словами, в структуры гражданского общества, впервые в 2007 году изучались кафедрой философии и социологии ВятГГУ и Агентством развития общественных связей «PR-технологии» ГК «ПроБизнесКонсалтинг», в ходе исследования также удалось определить мотивы участия предпринимателей в общественной жизни.

Уровень вовлечённости предпринимателей в общественную жизнь

В западных странах современное предпринимательство характеризуется как особый, новаторский, антибюрократический стиль хозяйствования, в основе которого – постоянный поиск новых возможностей, ориентация на инновации, умение привлекать и использовать для решения поставленной задачи ресурсы из самых разнообразных источников
. В первой части Гражданского кодекса РФ предпринимательская деятельность обозначается как самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве и в установленном законом порядке 
.

В ходе исследования выявился обобщенный портрет кировского предпринимателя: это мужчина 40-42 лет, высшее образование. Количество персонала в организации – до 100 человек.  Он женат, двое детей. На вопрос анкеты «Почему, на Ваш взгляд, люди занимаются общественной деятельностью?» среднестатистический кировский предприниматель считает, что люди занимаются общественной деятельностью, потому что это помогает им наладить неформальные контакты с  интересующими их людьми (41,8%), в общественной деятельности они могут себя реализовать (39%), у них активная гражданская позиция (36,9%). [image: image1.emf]Причины, по которым люди занимаются общественной 
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Примечательно, что около 1% респондентов отметили такие варианты как: люди, которые занимаются общественной деятельностью,  преследуют корыстные цели, или занимаются ей из политических соображений. Ни один респондент не считает, что через занятие общественной деятельностью предприниматели поддерживают интерес к себе и к своему бизнесу со стороны СМИ, коллег по бизнесу, клиентов и т.п. Также респонденты не считают, что люди в общественной деятельности реализуют интересы детей и семьи. 

В ходе исследования выявилось, что так или иначе, в общественную деятельность вовлечены около 21% кировских предпринимателей и директоров предприятий и организаций. Большинство из них является членами Вятской торгово-промышленной палаты (18,8%), различных лиг, комиссий и советов (18,8%), родительского комитета (15,6%), спортивных организаций (15,6%), клубов и обществ (15,6%).         

Можно выделить два основных типа объединений, членами которых являются собственники предприятий и организаций, а также их наемные директора (менеджеры). Первый тип общественных объединений связан с «профессиональной» деятельностью предпринимателей. Это, например, Вятская торгово-промышленная палата
, Лига предпринимателей, различные экспертные и общественные советы, такие узкопрофессиональные объединения как Лига автотранспортников. Второй тип общественных объединений, в которые вовлечены кировские предприниматели, не связан с их профессиональной деятельностью. Например, спортивные организации, клубы собаководства, фонды помощи детям и пр. Также выявилось, что многие предприниматели занимаются общественной деятельностью в частном порядке, вне организаций: помогают в строительстве храмов, оказывают поддержку инвалидам и пенсионерам, финансируют проведение детских праздников  и т.д. Предприниматели, выходцы из силовых структур,  являются членами организаций ветеранов МВД, общественных советов различных подразделений МВД. Около 15% респондентов сказали, что они являются членами различных спортивных объединений: Федерации бокса, футбольного клуба, клуба собаководства и пр. 

Необходимо отметить, что наибольшее количество членов общественных объединений среди предпринимателей в возрасте от 54 до 68 лет (34,5%), что можно связать с тем, что они занимались общественной деятельностью еще в советское время ( пионерия, комсомол, партия, спортивные организации). В качестве мотива занятия общественной деятельностью эти предприниматели называют «помощь в решении проблем бизнеса» (30,8%), интерес (23%) и активную гражданскую позицию (7,7%). Молодые предприниматели в возрасте от 24 до 35 лет отметили, что они занимаются общественной деятельностью, потому что «это представляет их в выгодном свете» (25%), «помощь в решении проблем бизнеса» (12,5%), интерес к деятельности общественного объединения (12,5%). Тем самым, предприниматели более старшего возраста занимаются общественной деятельностью в большей степени исходя из так называемых нематериальных мотивов – интереса и активной гражданской позиции, у молодых же предпринимателей доминирует выгода и решение проблем бизнеса, и только потом заинтересованность в деятельности общественного объединения.  

Если рассматривать членство в общественных объединениях с точки зрения их направленности, то 53% членов общественных объединений состоят в таких организациях, которые так или иначе связаны с их занятием бизнесом: ВятТПП, Ремесленная палата, Лига автотранспортников, также назывались Комиссия по рынку ценных бумаг при Департаменте экономического развития Кировской области, другие общественные и экспертные советы при городской администрации и Правительстве области. Даже в тех общественных организациях, которые, на первый взгляд, не имеют отношения к профессиональной деятельности предпринимателя, они отмечают возможность неформального общения с коллегами по бизнесу (10,8%).  Однако 47% членов общественных объединений состоят в организациях «непрофессиональной» направленности –родительских комитетах, спортивных организациях, других «клубах по интересам». 

На вопрос «Почему, на Ваш взгляд, люди занимаются общественной деятельностью?»  были даны следующие варианты ответов:
Налаживание неформальных контактов – 58,6%

Возможность самореализации – 48,3%

Активная гражданская позиция – 37,9%

Интерес – 17,2%

Однако, вопрос «Что побудило Вас стать членом общественного объединения?» резко изменил процентное соотношение:

Решение проблем бизнеса – 31%

Интерес – 24,1%

Налаживание неформальных контактов – 10,3%

Членство в общественном объединении представляет меня выгодном свете – 10,3%

Активная гражданская позиция – 6,9%

Возможность самореализации – 6,9%

Отсюда можно сделать вывод, что предприниматели не соотносят мотивы участия людей «в целом» в общественной жизни и свои личные мотивы. В частности, называя в качестве мотивов участия людей в целом в общественной жизни активную гражданскую позицию, возможность самореализации и налаживание неформальных контактов, отвечая на вопрос о своих личных мотивах участия в общественной жизни процент этих ответов уменьшается в 6 раз(!). 

Мероприятия общественных объединений, которые посещают респонденты, имеют следующие формы:

Собрание – 55,2%; культурно-развлекательные и спортивно-оздоровительные мероприятия – 31%; презентация – 17,2%; учёба – 13,8%; конференция – 13,8%; выставка – 13,8%

Примечательно, что никто из респондентов не отметил варианты ответа «Благотворительность» и «Массовые мероприятия». Хотя многие респонденты в ходе телефонного интервью говорили, что они занимаются благотворительностью в частном порядке – помогают детям-сиротам, инвалидам, пенсионерам. Среди тех, кто не является членом общественных объединений, но занимается благотворительностью, не доверяют общественным объединениям 5,4% респондентов.

Примерно одинаковые мотивы занятия общественной деятельностью у собственников бизнеса и наёмных директоров (менеджеров) предприятий и организаций. На вопрос «Что Вас побудило стать членом общественного объединения?» 21,1%  директоров ответили, что членство в общественном объединении помогает им решить проблемы бизнеса, этот же вариант ответа выбрали 33,3%  собственников. Это свидетельствует о том, что собственники бизнеса более активны и мобильны в решении проблем своего бизнеса.  Вариант ответа «Мне интересна деятельность общественного объединения» выбрали 21% наёмных директоров и собственников, 13,3% собственников бизнеса отметили, что членство в общественном объединении способствует неформальному общению с коллегами по бизнесу и друзьями. Такой же вариант ответа выбрали лишь 5,3% наёмных директоров. Это свидетельствует о том, что собственники предприятий и организаций больше, чем их директора, стремятся к налаживанию неформальных контактов с коллегами, что подтверждает тезис о стремлении предпринимателей к саморегулированию, к объединению, где неформальное общение играет немаловажную роль.

Выявились разные мотивы занятия общественной деятельностью у мужчин и у женщин. Мужчины в качестве наиболее важных причины занятия общественной деятельностью называют помощь в решении проблем бизнеса (27,6%) и интерес (24,1%), женщины же отмечают помощь в решении проблем бизнеса (23%), далее - возможность неформального общения с коллегами и друзьями (18%), «должность подразумевает членство в общественном объединении» (20%). Женщины больше, чем мужчины стали заниматься общественной деятельностью по совету друзей, знакомых, коллег (19%). Любопытно, что у женщин в качестве мотива занятия общественной деятельностью не присутствует понятия «интерес», ни одна из них не выбрала этот вариант ответа, т.е. можно сказать, что женщины участвуют в общественной деятельности преимущественно из соображений выгоды, «потому что это надо» и профессиональных соображений. Мужчины в качестве причин занятия общественной деятельностью также отмечают: занятие общественной деятельностью представляет меня в выгодном свете (10,3%), активная гражданская позиция (6,9%), возможность самореализации (6,9%), патриотические соображения (6,9%) и другие варианты.

Подавляющая часть респондентов, около 80%, не вовлечена в занятие общественной деятельностью. Это 69,6% собственников предприятий и организаций г. Кирова и 30,4% наёмных директоров. Примерный портрет предпринимателя, не занимающегося общественной деятельностью: это мужчина, собственник бизнеса, количество персонала на предприятии не превышает 100 человек,  возраст от 36 до 53 лет, высшее образование, женат, двое детей. 

Проанализировав ответы респондентов, не занимающихся общественной деятельностью, на вопрос «Почему, на Ваш взгляд, люди занимаются общественной деятельностью?» получены следующие результаты: 37,5% респондентов считают, что занятие общественной деятельностью помогает наладить неформальные контакты с интересующими людьми, 36,6% респондентов полагают, что через занятие общественной деятельностью люди реализуют свои способности, столько же процентов опрошенных ответили, что у таких людей активная гражданская позиция, 21,4% респондентов сказали, что люди занимаются общественной деятельностью, потому что это им интересно.

В анкету был включён вопрос «Почему Вы не входите в состав никакого общественного объединения?». Подавляющая часть респондентов - 65% - ответили, что у них нет времени на занятие общественной деятельностью, 18,8% отметили, что им неинтересна общественная деятельность и поэтому они ей не занимаются, 5,4% не доверяют общественным объединениям,  4,5% опрошенных предпринимателей сказали, что они ранее занимались общественной деятельностью, но сейчас по разным причинам перестали. Названные причины: появилось недоверие к общественным объединениям, надоело заниматься общественной деятельностью ( один из респондентов в ответе на данный вопрос заметил – «я понял, что общественная деятельность – это всё ерунда»), только 4,5% респондентов ответили, что не входят в состав никакого общественного объединения, потому что это не приносит им выгоды.

На вопрос «Почему, на Ваш взгляд, люди занимаются общественной деятельностью?» в процентном соотношении практически одинаковые ответы у собственников предприятий (организаций) и у наёмных директоров (менеджеров). 25% опрошенных сказали, что у людей, занимающихся общественной деятельностью, есть возможность самореализации, 23,5% отметили, что занятие общественной деятельностью помогает наладить неформальные контакты с «нужными» людьми, 23% респондентов считают, что у них активная гражданская позиция, 14% считают, что людям интересно заниматься общественной деятельностью. 

Молодые предприниматели в общественных объединениях, в основном, ищут знакомств с интересующими их людьми, стараются представить себя в выгодном свете. Предприниматели с более высоким уровнем дохода занимаются общественной деятельностью, в первую очередь, потому что это им интересно, а с более низким – стараются наладить неформальные контакты с интересующими их людьми. 

В целом, по результатам исследования, можно сделать вывод, что предприниматели г. Кирова достаточно высоко вовлечены в общественную деятельностью (20%), и это характеризует кировских предпринимателей в весьма выгодном свете, показывает их готовность активно участвовать в формировании гражданского общества, в решении своих проблем без участия государства, на основе собственной инициативы и самоорганизации. Но настораживает, что по своему возрастному составу эти люди в большей степени представляют т.н. «старшую возрастную группу», имеющую еще советский опыт участия в общественных делах. 

При этом, подавляющее большинство респондентов (около 80%), не занимаются общественной деятельностью, но из них только 19% общественная деятельность не интересна в принципе. Тем самым уровень вовлеченности в институты гражданского общества предпринимателей еще может быть увеличен, но с учетом выявленных мотивов их участия в общественной жизни: помощь в решении проблем бизнеса со стороны общественного объединения, налаживание неформальных контактов с интересующими людьми, возможность самореализации, интерес и активная гражданская позиция.

Исследование показало, что современный предприниматель достаточно хорошо понимает, что для успешного развития своего бизнеса ему необходима не только государственная поддержка, но и непосредственное взаимодействие с обществом, которое наиболее эффективно через занятие именно общественной деятельностью. 





























































� По мнению американского учёного Р.С. Ронстадта, предпринимательство – это динамичный процесс наращивания богатства, Р. Хирзич говорит о предпринимательстве как о процессе создания чего-то нового, что обладает стоимостью, А. Шапиро считает, что в предпринимательском поведении три составляющие: инициатива, выгода и готовность рисковать. 





� В исследовании под малым и средним бизнесом понимались предприятия и организации негосударственной формы собственности с количеством персонала до 100 и от 100 до 600 человек соответственно. Для расчета выборки использованы данные Кировстата: на 1 января 2006 года на территории г. Кирова зарегистрировано более 20 тысяч юридических лиц, 18 тысяч индивидуальных предпринимателей. Основным методом исследования стал телефонный опрос. Выборка составляла 141 человек при генеральной совокупности 48 тысяч единиц. Номера телефонов для опроса выбирались случайным образом с помощью функции «Генерация случайных чисел» в программе Microsoft Excel из базы данных «Деловой Киров – 2006», обработано 428 телефонных контактов,  141 интервью оказалось результативным, выборка является репрезентативной, с уровнем надёжности 95%, соблюдено соотношение индивидуальных предпринимателей и юридических лиц.





� В ходе исследования выявилось, что наиболее крупным объединением предпринимателей является Вятская торгово-промышленная палата, членами которой оказались 18,8% опрошенных предпринимателей. 
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